Оценка кадрового обеспечения образовательного процесса 

МБОУ СОШ №10 за 2020-2021 учебный год

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.


Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

В 2020 году школа была полностью укомплектована кадрами, велось преподавание всех дисциплин. Качественный состав педагогических кадров обеспечивал результативность учебно-воспитательного процесса. На конец 2020 года в школе работали 20 педагогических работников: 2 руководителя, 1 педагог-психолог и 17 учителей. Высшее образование имеют все  20 человек. Из 20 педагогических работников 18- женщины и 2 педагога-мужчины. 
В 2020-2021 учебном году текучесть кадров составило 3 человека/15 %. Это 2 педагога, которые ушли в декретный отпуск по беременности и родам:

Алибердова Н.М., учитель биологии, Черкесова .М., учитель истории и обществознания.

Так же учитель иностранного языка Новитченко Олеся Сергеевна, которая поменяла свое место жительство и  переехала в г.Краснодар.

На их место были приняты три педагога: Шорова З.Р., учитель истории и обществознания, Тхаркахова И.Б., учитель иностранного языка, Зехова А.М., заместитель директора по УВР на место Иваненко М.А., которая была заместителем директора по УВР и переведена внутренним перемещением учителем билогии и химии.

В 2020 году аттестацию прошел 1 человек на – на первую квалификационную категорию – Хуранова З.А., учитель адыгейской литературы.
 - молодые специалисты (до 35 лет):
1) Алибердов Р.Н.
2) Иваненко М.А.
3) Хуранова З.А.

4) Тхаркахова И.Б.

5) Пшунетлева С.В.

6) Шорова З.Р.
Кадровое обеспечение: 
	№
	Критерии 
	Годы 

	
	
	2018
	2019
	2020г.

	1
	Педагогический персонал, всего чел/%
	17
	20
	20/100

	
	из них руководителей, чел/%
	2/12
	2/10
	2/10

	
	из них педагогов, чел/%
	1/6
	1/5
	1/5

	
	из них учителей, чел/%
	15/88
	17/85
	17/85

	
	Женщин , чел./%
	14/82
	18/90
	18/90

	
	Молодых педагогов до 35 лет, чел./%
	4/24
	6/30
	6/30

	2
	Совместителей, чел./%
	0/0
	0/0
	0/0

	3
	Средний возраст учителей,  
	45
	47
	48 лет

	4
	Укомплектованность штатов, %
	100
	100
	100

	5
	Ин них квалификация которых соответствуют занимаемой должности
	100
	100
	100

	6
	Образование , чел./%
	Высшее, чел./%
	17/100
	20/100
	20/100

	
	
	Средне-спец., чел./%
	0/0
	0/0
	0/0

	7
	Аттестовано, чел./%
	
	
	15/75

	
	Высшей квалификационной категории, чел./%
	5/30
	4/20
	4/20

	
	Первой квалификационной категории, чел./%
	7/40
	8/40
	9/ 45

	
	Соответствуют занимаемой должности, чел./%
	0/0
	0/0
	3/15

	
	Не имеют категории, чел./%
	5/30
	8/40
	4/20


Качественный состав педагогических кадров: 

Высшей категории 4 учителя, первой категории – 9 учителей, соответствуют занимаемой должности- 3 учителей, без категории- 5 учителей- молодые учителя не имеющие стаж работы. 
По итогам аттестации педагогических работников:
- высшую квалификационную категорию имеют 4 учителя:
1)Кирченко Е.А.,  

2)Ворокова Л.М., 

3) Куклина Е.П. (учитель географии), 

4) Репешевская О.В.
- первую категорию имеют 9 учителей: 

1) Хупсарокова З.М.
 2) Иваненко М. А.

3) Черненко Л.Г.

4) Хайтимова Л.Ю.

5) Винокурова В.Н. 

6) Казарова Л.В.

7) Кайтмесов Р.Х. 

8) Баймухамедова Н.А.

9) Хуранова З.А.
        - имеют соответствие занимаемой должности:
1)  Гаштова Р.Р.

2) Ворокова С.Б.

3) Алибердов Р.Н.
- не имеют квалификационной категории:
1) Зехова А.М.

2) Тхаркахова И.Б.

3) Пшунетлева С.В.

4) Шорова З.Р.

В школе трудятся 2 учителя, имеющие звание «Почетный работник общего образования», 5 человек имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки   Республики Адыгея, 7 человек имеют Грамоты муниципального уровня. 


Распределение кадрового состава по стажу педагогической работы 

В 2020 г. средний возраст учителей немного увеличился. Количество молодых учителей возрастом до 35 лет в сравнении с 2018 годом увеличилось, увеличилось число людей с возрастом до 40 и до 50 лет. Уменьшился процент людей возрастом до 60 лет и увеличился процент людей до 65 лет. 

Таблица 48. Распределение кадрового состава по возрасту 
	Предыд.год
	Возраст 
	Всего 
	До 25 
	До 30
	До 35
	До 40
	До 45
	До 50
	До 55
	До 60
	До 65
	Старше 65

	2018г.
	Количество чел.
	17
	3
	1
	0
	1
	3
	2
	1
	5
	1
	0

	
	%
	100
	18
	6
	0
	6
	18
	12
	6
	28
	6
	0

	2019г.
	Количество чел.
	20
	2
	3
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	0

	
	%
	100
	10
	15
	5
	10
	10
	15
	10
	15
	10
	0

	2020г.
	Количество чел.
	20
	1
	2
	3
	2
	1
	4
	2
	3
	2
	0

	
	%
	100
	5
	10
	15
	10
	5
	20
	10
	15
	10
	0


Уровень образования и квалификации педагогов соответствует типу нашего учебного заведения, имеет тенденцию к росту. Уровень профессиональной квалификации педагогических кадров обеспечивается системой методической работы школы. 
По истечении трех лет по графику каждый учитель – предметник проходит курсы повышения квалификации. За последние три года КПК прошли все педагоги МБОУ СОШ №10, что составляет 100 %.  Школа работает строго в соответствии с планом повышения квалификации педагогических работников в тесном сотрудничестве с управлением образования МО «Кошехабльский район»  и АРИПК.

